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1. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ № 13, ПОДЛЕЖАЩЕГО САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 

декабря 2013 г. № 1324) 

Данные на 30.12.2023 г. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

109 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 109 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

 

1.1.3 В семейной дошкольной группе  

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

25 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 8 лет 

84 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

109/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 109/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов)  

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

12 чел./11 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

12 чел./11 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

12 чел./11 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 12 чел./11 % 

file:///H:/000%20Август%202017/Приказ%201342.rtf%23sub_0
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1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

5,0 
 

1.7 Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 

21 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

10 чел./48 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

10 чел./48% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

11 чел./52 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

11 чел./52 % 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

11 чел./52 % 

1.8.1 Высшая 6 чел./28,6 % 

1.8.2 Первая 5 чел./23,8 % 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 7/ 33 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 2/9,5% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2/9,5% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2/9,5 % 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 3 года повышение 

квалификации/профессиональную 

22 чел./100% 
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переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

22 чел./100% 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

1/5 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.1.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

7,95 м2 на 

1воспитанника 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

199 м2 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Общие сведения о МАДОУ № 13 

Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение № 13. 

 Дата открытия - 19.04.1982 

Сокращенное наименование: МАДОУ № 13  
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Организационно-правовая форма: учреждение (муниципальное 

учреждение).  

Тип учреждения: автономное. 

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная 

организация.  

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления.  

Учредитель МАДОУ № 13:  

Функции и полномочия Учредителя и собственника имущества 

Учреждения осуществляет Администрация муниципального округа город 

Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области. 

Российская Федерация, 184533, Мурманская обл., г. Оленегорск, ул. 

Строительная, д.52 факс 8 (815 52) 58-012  

Глава муниципального округа город Оленегорск с подведомственной 

территорией Мурманской области – Лебедев Иван Николаевич 8 (815 52) 58-

076, olenegorsk@admol.ru 

Официальный сайт: http://olenegorsk.gov-murman.ru/ 

Отношения между учредителем и МАДОУ №13 определяются Уставом 

МАДОУ №13. 

Координацию деятельности МАДОУ № 13 осуществляет Комитет по 

образованию Администрации муниципального округа город Оленегорск с 

подведомственной территорией Мурманской области.  

Юридический и фактический адрес МАДОУ № 13:  

Российская Федерация, 184530, Мурманская область, город 

Оленегорск, ул. Восточная, дом 4.  

МАДОУ № 13 имеет лицензию на право ведения образовательной 

деятельности (регистрационный № Л035-01232-51/00213380 от 22 июля 2019 

г.)  

Режим работы МАДОУ № 13 установлен Учредителем, исходя из 

потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МАДОУ 

№ 13:  

Рабочая неделя: пятидневная  

Продолжительность работы МАДОУ № 13 -12 часов  

Ежедневный график работы МАДОУ № 13 - с 7.00 до 19.00  

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Администрация МАДОУ № 13: 

Должность Фамилия, имя отчество Рабочий телефон 

Заведующий  Котлова Ирина Сергеевна 8 (81552) 58-596 

Старший воспитатель Видяева Алла 

Александровна 

8 (81552) 58-596 

Начальник 

хозяйственного отдела 

Ермолина Юлия 

Александровна 

8 (81552) 53-397 

Старшая медсестра Лексутова Ольга Юрьевна 8 (81552) 53-397 

Ведущий инженер по Лесная Полина 8 (81552) 58-596 

mailto:olenegorsk@admol.ru
http://olenegorsk.gov-murman.ru/
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ОТ Владимировна 

Шеф-повар Толстова Юлия 

Андреевна 

8 (81552) 53-397 

 

Телефон, факс: 8(81552) 58-596 

Адрес электронной почты: douol@yandex.ru 

Адрес сайта: www. montessori13.nubex.ru 

 

2.2. Сведения о воспитанниках. 

Структура и количество групп. 

Списочный состав на 29 декабря 2023 г. составляет 109 детей. Из них: - 

2 группы раннего возраста – 25 воспитанников; 4 группы дошкольного 

возраста – 84 воспитанников.  

Название группы Возраст воспитанников Списочный 

состав 

Ясельная 1-2 года 10 

Первая младшая 2-3 года 15 

Монтессори -1 дошкольная разновозрастная группа 19 

Монтессори – 2 дошкольная разновозрастная группа 26 

Монтессори – 3 дошкольная разновозрастная группа 21 

Монтессори – 4 дошкольная разновозрастная группа 18 

6  109 

Плановое количество детей в МАДОУ № 13 – 130. 

Наполняемость детей в группах соответствует Приказу Министерства 

просвещения РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования» от 

31.07.2020 № 373; СанПиН 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» от 28.09.2020 № 28; СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания», утвержденный постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

января 2021 г. № 2; СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания» утвержденный 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 27 октября 2020 г. № 32. 

Наполняемость в группах определяется, исходя из расчета площади 

групповых комнат. Перенаполняемости детей в группах нет.  

Правила комплектования МАДОУ № 13 детьми устанавливаются 

Учредителем на основании действующего законодательства. Количество 

групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий 

образовательной деятельности.  

 

mailto:douol@yandex.ru
http://www.montessori13.ru/
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3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА И УПРАВЛЕНИЕ МАДОУ 

3.1. Структура управления МАДОУ  

Структура управления учреждением соответствует Федеральному 

Закону «Об образовании в Российской Федерации», осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

учреждения.  

Непосредственное управление Муниципальным автономным 

дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий: 

Котлова Ирина Сергеевна.  

Коллегиальными формами самоуправления в МАДОУ № 13 

являются: 

- Наблюдательный совет Учреждения.  

- Общее собрание работников Учреждения. 

- Педагогический совет. 

- Совет Учреждения. 

- Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются 

Уставом МАДОУ № 13.  

Наличие локальных актов МАДОУ № 13 в части содержания 

образования, организации образовательной деятельности:  

- Коллективный договор МАДОУ № 13. 

- Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ № 13. 

- Положение о Совете Учреждения. 

- Положение о педагогическом совете МАДОУ № 13.  

- Правила приема воспитанников на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования в МАДОУ № 13.  

- Положение об общем собрании работников Учреждения. 

- Положение о Наблюдательном совете. 

- Положение о режиме занятий обучающихся. 

- Положение о ЦИПРе МАДОУ № 13.  

- Основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ 

№ 13.  

- Комплексный план МАДОУ № 13.  

- Программа развития МАДОУ № 13 на 2023-2026г.г. 

Выводы: Сведения об образовательной организации, её локальные 

нормативные акты соответствуют требованиям федеральных и региональных 

нормативных правовых актов, Устава организации.  

Официальный сайт МАДОУ № 13 www. montessori13.nubex.ru 

Сайт содержит официальную информацию об образовательном 

учреждении: историю развития, основные достижения, информацию об 

администрации и педагогическом коллективе, цели, задачи, основные 

направления деятельности образовательного учреждения, размещены 

основные документы – Устав, лицензии, локальные акты учреждения, отчет 

по самообследованию. Сайт полностью отражает содержание и особенности 

организации образовательной деятельности в МАДОУ № 13.  

https://yadi.sk/i/-rcc-A6YnnLnkg
http://www.montessori13.ru/
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3.2. Основные направления деятельности МАДОУ № 13 

Предметом и основными видами деятельности МАДОУ № 13 являются: 
оказание услуг по предоставлению общедоступного бесплатного 

дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом, присмотр и уход за детьми.  

Целью деятельности МАДОУ № 13 является создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства; 

формирование основ базовой культуры личности на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций.; всестороннее развитие психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями; 

подготовка к жизни в обществе, к обучению в школе; обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника.  

Педагогический коллектив МАДОУ № 13 в 2023 году осуществлял 

образовательную деятельность в соответствии с положениями Конвенции 

ООН о правах ребенка, Законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации», Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования, 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (ФГОС ДО) и Федеральной образовательной программой (ФОП 

ДО), Уставом МАДОУ № 13, программой развития МАДОУ № 13, основной 

образовательной программой дошкольного образования МАДОУ № 13, (на 

основе ФГОС ДО и ФОП ДО, далее Программа), комплексным планом 

работы МАДОУ № 13, а также исходя из специфики работы учреждения и 

социального заказа общества.  

В полной мере обеспечена задача развития кадрового потенциала. В 

течение учебного года использовались активные формы методической 

работы. Повысилась мотивация педагогов к обобщению и распространению 

инновационного опыта. У педагогов сформирована потребность в 

непрерывном профессиональном росте. Выполнен на 100% план - график 

повышения квалификации педагогических работников МАДОУ № 13.  

Задача сохранения единого образовательного пространства, 

расширения возможностей получения качественного образования, 

поддержания культурных норм и ценностей реализуются через 

взаимодействие с социокультурными учреждениями города, в том числе в 

онлайн режиме.  

Выявление эффективных способов достижения нового качества 

дошкольного образования в соответствии с современными тенденциями и 

стандартами развития образования осуществляется через заседания 

творческих групп МАДОУ № 13 и методических объединений, 

ориентированных на основные направления развития.  
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Приоритетная задача по воспитанию и обучению воспитанников, как 

граждан Российской Федерации, формирование основ их гражданской и 

культурной идентичности решалась в МАДОУ № 13 на протяжении всего 

2023 года. В течение года проводились методические мероприятия в рамках 

всех образовательных областей на соответствующем дошкольному возрасту 

содержании и доступными средствами. В рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы были включены тематические 

мероприятия, приуроченные к празднованию памятных дат страны, региона 

и города. Программа МАДОУ № 13 содержит новые формы работы, которые 

позволяют воспитанникам лучше изучить государственные символы и их 

значение. Развивающая предметно - пространственная среда МАДОУ № 13 

пополнилась государственными символами (баннеры в холле, 

патриотические уголки в группах, мини-музеи, временные экспозиции). С 

целью воспитания у детей чувства патриотизма в тесном контакте с семьей в 

МАДОУ № 13 организован нравственно-патриотический клуб «Мы вместе». 

Задача по осуществлению преемственности МАДОУ № 13 и семьи в 

воспитании и обучении детей, обеспечение равноправного творческого 

взаимодействия с родителями воспитанников эффективно решалась в 

течение всего года. С целью выявления удовлетворенности родителей 

качеством дошкольного образования в учреждении проводилось 

анкетирование родителей, результаты которого учитываются при проведении 

внутренней системы оценки качества образования. 

В рамках проведения независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности было опрошено 103 

получателей услуг, из них 16 респондентов - методом очного опроса по месту 

нахождения организации, 87 респондента - методом онлайн анкетирования.  

Итоговый показатель оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности составляет 90.4 балла.  

 

№ Показатели оценки качества Баллы 

1 
Критерий «Открытость и 

доступность информации об организации»  
100 

2 
Критерий «Комфортность условий 

предоставления услуг»  
100 

3 
Критерий «Доступность услуг для 

инвалидов»  
74 

4 
Критерий «Доброжелательность, 

вежливость работников организации»  
99,2 

5 
Критерий «Удовлетворенность 

условиями оказания услуг»  
92,7 

 

Анализ анкет позволяет сделать вывод о высокой удовлетворенности 

родителей воспитанников качеством дошкольного образования и условиями, 

созданными в учреждении. 
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3.3. Образовательные программы, реализуемые в МАДОУ № 13  
Педагогическая деятельность осуществлялась на основе основной 

образовательной программы дошкольного образования Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения МАДОУ № 13. 

Образовательная программа дошкольного образования 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения № 

13 обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, 

социально - личностному, познавательному, речевому и художественно 

эстетическому.  

На основе образовательной программы МАДОУ № 13 строится 

воспитательно-образовательный процесс для детей раннего и дошкольного 

возраста в группах общеразвивающей направленности. 

Целью образовательной программы МАДОУ № 13 (в соответствии с 

п.п. 14.1, 14.2 ФОП ДО) является разностороннее развитие ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей 

на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Объем обязательной части 

составляет не менее 60%, объем части, формируемой участниками 

образовательных отношений, составляет не более 40% от общего объема 

Программы.  

Базисный основан на использовании Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных 

отношений, позволяет гибко использовать программы, направленные на 

развитие детей: 

Для всех возрастных групп: 

Образовательная программа «Детский сад по системе Монтессори» под 

редакцией Е.А. Хилтунен, О.Ф. Борисовой, В.В. Михайловой. 

Для групп детей раннего возраста от 1 года до 3 лет: 

 Рабочая программа совместной деятельности педагога и воспитанников 

по конструированию «Академия конструирования от 1 года до 3 лет».  

Для воспитанников разновозрастных групп от 3 лет до окончания 

образовательных отношений: 

 Рабочая программа совместной деятельности педагога и воспитанников 

по конструированию «Академия конструирования от 3 до 7 лет»; 

 Рабочая программа «Обучение детей плаванию». 

Реализация Программы осуществляется ежедневно: 

 - во время самостоятельной деятельности детей в различных видах 

детской деятельности,  

- в ходе непосредственно образовательной деятельности с детьми по 
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всем направлениям развития; 

 - в ходе режимных моментов, 

- в процессе взаимодействия с семьями воспитанников по реализации 

Программы. 

 

3.4. Инновационная деятельность МАДОУ № 13 

Инновационная деятельность в МАДОУ № 13 в 2023 году велась по 

нескольким направлениям: 

Международный: 

 Реализация Программы «10 шагов к АМИ стандарту» 

Ноябрь 2023г. – 10 научно-практическая конференция с международным 

участием «Монтессори-чтения 2023» «Исследовательская позиция педагога в 

образовании человека нового времени». 

Обучение на образовательной интернет –платформе «Секрет детства» - в 

течение года. 

Региональный:  

 Региональный инновационный проект по теме: «Развитие интеллектуальных 

способностей дошкольников на основе интеграции содержания программы 

«Детский сад по системе Монтессори» и подходов STEM образования как 

инновационного ресурса организации детской деятельности». 

Март 2023г. - Аудит РППС МАДОУ; 

Апрель 2023г. - Межмуниципальный конкурс детской анимации и 

мультипликации «Мультяша», (5 участников); 

Апрель 2023г. – Участие в Муниципальной конференции «Фестиваль 

занимательных наук» (2 воспитанника, 2 педагога) 

 Участие в региональном конкурсном отборе на получение гранта для 

реализации проекта «Детская экологическая студия «СОВА» в рамках 

мероприятий по преобразованию пространств образовательных организаций 

по направлению «Общественные пространства дошкольных образовательных 

организаций (спортивные и музыкальные залы, кабинеты коррекционно-

развивающей работы)» в рамках проекта «Арктическая школа». 

 

Муниципальный:  

 Деятельность Координационного центра по конструированию и 

робототехнике 

Апрель 2023г. - Городской фестиваль технического творчества «Современный 

детский сад».  

Координационный центр по конструированию и робототехнике для 

дошкольников на базе МАДОУ № 13 прекратил свою деятельность в ноябре 

2023 года, Приказ КО от 02.11.2023 № 564 

 

 Муниципальная проблемно-методическая площадка «Воспитание 

самостоятельности и инициативы у детей дошкольного возраста  

Октябрь 2023г. – Городской семинар-практикум «Актуальные аспекты 
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развития инициативности и эмоционального интеллекта дошкольников 

 

Методическая тема МАДОУ № 13  

Методическая тема: «Научно-методический подход к обучению грамоте и 

развитию речи детей» 

С сентября 2023г. – Реализация в МАДОУ образовательных проектов 

«ЛогоУтро», «Волшебный дом», «Ушки слушки»; 

Сентябрь 2023г. – Семинар-практикум «Развитие связной речи. Этапы работы 

над составлением рассказа»; 

Декабрь 2023г - Семинар-практикум для педагогов «Развитие речи 

воспитанников»; 

 Образовательная деятельность по системе М. Монтессори 

МАДОУ № 13 продолжает транслировать гуманистические идеи 

Монтессори педагогики в городе и области. Педагоги МАДОУ продолжают 

повышать статус нашего учреждения в Монтессори – сообществе, наиболее 

значимыми достижениями и событиями в прошедшем учебном году стали: 

Март 2023г. - семинар-практикум для студентов филиала Мурманского 

педагогического колледжа 

https://montessori13.nubex.ru/5399/18864/18866.html 

Апрель 2023г. – Аудит образовательной среды Монтессори – групп; 

Ноябрь 2023г. – Праздник – посвящение «Монтессори-мама, Монтессори-

папа»;  

В течение года – практические семинары для педагогов (материалы 

математического и речевого центров); 

В течение года – функционирование группы в ВК «Монтессори – новости». 

 

• Мероприятия, приуроченные к Году педагога и наставника 

Март 2023г. - Всероссийская акция «Читаем Ушинского», совместно с 

обучающимися МБОУ СОШ № 4 

https://montessori13.nubex.ru/5399/18864/18891.html; 

Март 2023г. – Педагогический совет «Эффективные практики личностного 

роста» https://montessori13.nubex.ru/5399/18864/18998.html; 

Апрель 2023г. - Городской методический день «Наставничество. Баланс 

традиции и новации» https://montessori13.nubex.ru/5399/18864/19195.htm 

Ноябрь 2023г. – Конкурс профессионального мастерства «К вершинам 

мастерства» (Григорьева В.С., Новицкая И.Н.) 

Ноябрь 2023г. – Фестиваль профессионального мастерства «Методическая 

среда»  

Выводы: Организация инновационной деятельности в МАДОУ № 13 в 

2023 году позволила обеспечить поиск и обобщение лучших практик 

дошкольного образования в части проектирования и реализации 

результативных методов и технологий, создания условий для 

познавательного, социально-коммуникативного развития детей. 

4. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

https://montessori13.nubex.ru/5399/18864/18866.html
https://montessori13.nubex.ru/5399/18864/18891.html
https://montessori13.nubex.ru/5399/18864/18998.html
https://montessori13.nubex.ru/5399/18864/19195.htm
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ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

4.1. Охрана и укрепление здоровья детей 

Группы здоровья воспитанников:  

Группы здоровья 2021 2022 2023 

I 44 47 37 

II 73 70 65 

III 7 9 6 

IV 2 - 0 

V - 2 1 

Итого 126 128 109 

 

Сравнительный анализ числа дней пребывания детей в МАДОУ № 13 

2021 2022 2023 

19988 18549 17977 

 

Сравнительный анализ заболеваемости 

Квартал 2022 2023 

1 квартал 265 дней 204 дней 

2 квартал 56 дней 52 дней 

3 квартал 42 дней 0 дней 

4 квартал 186 дней 216 дней 

За год 549 472 

 

Сравнительный анализ среднемесячной посещаемости одним ребенком  

 2021 2022  2023  
Группы раннего 

возраста 
62,6% 56,0% 52,2% 

Группы 

дошкольного возраста 
64,6% 60,1% 65,5% 

Все группы 63,6% 59,0% 62,0% 

 
 

Показатели посещаемости повысились по сравнению с прошлым годом. 

Показатели посещаемости выше уровня 2022 года из-за отсутствия 

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

2021 год 2022 год 2023 год

среднемесячная посещаемость одним ребенком

группы раннего возраста группы дошкольного возраста
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длительных карантинов и большого количества дней, когда воспитанники 

находились на домашнем режиме. В 2023 году количество дней, 

пропущенных по болезни, ниже, чем в 2022 году. 

Следует отметить активную работу инструктора по плаванию. Дети 

посещали бассейн, где учились плавать и занимались корригирующей 

гимнастикой для исправления осанки.  

Наиболее яркие и запоминающиеся праздники и развлечения в бассейне:  

Январь 2023г. – Досуг в бассейне «Прощание с ёлкой» 

https://montessori13.nubex.ru/news/18632.html 

Март 2023г. – Экологический досуг «День защиты воды». 

Июль 2023г. – Праздник в бассейне «День Ивана Купала» 

https://vk.com/madou13?w=wall-202791368_1263 

Октябрь 2023г. – Досуг в бассейне «Если хочешь быть здоровым – 

закаляйся» 

https://montessori13.nubex.ru/news/ 

Декабрь 2023г – Досуг в бассейне «Зимние забавы». 

 

В 2023 году повысились показатели загруженности и мощности 

бассейна по сравнению с 2022 годом. 

В 2023 году организованная образовательная деятельность в бассейне 

проводилась по расписанию, по подгруппам, в соответствии с возрастной 

категорией. Основная задача, реализуемая во время образовательной 

деятельности в бассейне, - формирование нового навыка, а именно, 

скольжение на воде. Повысился процент посещения бассейна по сравнению с 

2022 годом. 

Посещаемость групп плавательного бассейна: 

группа 2022г. 2023г. 

М1 84,2% 78,9% 

М2 81,7% 78,6% 

М3 78% 81% 

М4 82,7% 83,1% 

 

Диагностика выпускников: 

Уровень 2022г. 2023г. 

 Начало года Конец года Начало года Конец года 

Низкий 23,1% 15,4% 23,1% 7,7 % 

Средний 61,5% 26,9% 57,7% 30,8 % 

Высокий 15,4% 57,7% 19,2% 61,5 % 

Помещение бассейна требует ремонта. Имеется предписание 

Роспотребнадзора: Предписание № 43-ПМ/23-44 от 06.09.2023г. «Устранить 

дефекты и повреждения косметического покрытия стен в помещении 

бассейна». 

 

https://montessori13.nubex.ru/news/18632.html
https://vk.com/madou13?w=wall-202791368_1263
https://montessori13.nubex.ru/news/
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В 2023 году занятия по физкультуре проводились систематически.  

Физкультурно-оздоровительная деятельность осуществлялась 

инструктором по физкультуре через различные формы двигательной 

активности детей: физкультурные занятия, утренняя гимнастика, спортивные и 

подвижные игры, физкультурные праздники и развлечения.  

На начало года в предшкольной группе у 2 человек из 26 были низкие 

результаты. К концу года динамика пошла вверх. 

Диагностика проводилась по следующим видам: 

 Быстрота (10 м,30 м) 

 Выносливость  

 Равновесие 

 Гибкость 

 Сила мышц рук (метание вдаль) 

 Ловкость 

 Сила мышц ног (прыжки в длину с места). 

В предшкольной группе: 25 воспитанников 

 Низкая ФП –8,0% (2 чел.) 

 Средняя ФП – 52,0%(13 чел.) 

 Высокая ФП –40,0% (10 чел.) 

 

С целью пропаганды здорового образа жизни среди воспитанников 

проведены следующие мероприятия: 

Февраль 2023г. – Спортивные - соревнования в группах «Бравые солдаты». 

https://vk.com/madou13 

Март 2023г. – Городская полярная олимпиада для дошкольников; 

Март 2023г. – Экскурсия выпускников МАДОУ в МБУ СШ «Олимп» 

https://vk.com/madou13?w=wall-202791368_1048 

Апрель 2023г. – Спортивный досуг «День здоровья» 

https://vk.com/madou13?w=wall-202791368_1063 

Май 2023г. - Досуг на спортивной площадке «Ура каникулы!» 

Июнь 2023г. – Досуг на спортивной площадке МАДОУ «День защиты детей»  

Август 2023г. – Веселые старты «Дружим с витаминами» 

https://montessori13.nubex.ru/news/16996.html; 

Сентябрь 2023г. – Экскурсия на спортивную площадку города  

https://vk.com/madou13?w=wall-202791368_1345; 

Сентябрь 2023г. – Городской легкоатлетический кросс «Осенний марафон»; 

Ноябрь 2023г. – Образовательный проект «Здоровые дети шагают по 

планете»; 

Ноябрь 2023г. – Финал муниципального этапа Программы Всероссийский 

физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» в жизни 

детей дошкольного возраста. https://montessori13.nubex.ru/news/20747.html; 

Ноябрь 2023г.- Спортивный праздник для мам «Наши дорогие мамы» 

https://r1.nubex.ru/s137417-4b9/376bf70b73_fit-

in~1280x800~filters:no_upscale()__f6224_b2.jpg. 

https://vk.com/madou13
https://vk.com/madou13?w=wall-202791368_1048
https://vk.com/madou13?w=wall-202791368_1063
https://montessori13.nubex.ru/news/16996.html
https://vk.com/madou13?w=wall-202791368_1345
https://montessori13.nubex.ru/news/20747.html
https://r1.nubex.ru/s137417-4b9/376bf70b73_fit-in~1280x800~filters:no_upscale()__f6224_b2.jpg
https://r1.nubex.ru/s137417-4b9/376bf70b73_fit-in~1280x800~filters:no_upscale()__f6224_b2.jpg
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Организация физкультурно-массовой работы в МАДОУ № 13 основана 

на активных формах пропаганды здорового образа жизни, физической 

культуры и спорта.  

В учреждении реализуются мероприятия муниципальной программы 

«Укрепление общественного здоровья в городе Оленегорске с 

подведомственной территорией» на 2020-2024 годы». 

Педагогический коллектив детского сада уделял должное внимание 

закаливающим процедурам, это щадящие методы закаливания: игровая 

оздоровительная гимнастика после дневного сна, включающая 

релаксационную и дыхательную гимнастики, упражнения на профилактику 

плоскостопия и нарушений осанки у детей; хождение босиком по «дорожке 

здоровья», утренний прием на свежем воздухе, и др. 

Медицинское обслуживание детей обеспечивалось медицинским 

персоналом МАДОУ № 13 в соответствии с требованиями действующего 

законодательства в сфере здравоохранения.  

В 2023 году удалось принять необходимые превентивные и защитные 

меры для минимизации риска распространения различных видов инфекций: 

 обеспечение информацией (инструкциями) родителей воспитанников; 

 организация обучения/консультирования по вопросам профилактики и 

борьбы с инфекционными заболеваниями; 

 обеспечение необходимыми расходными материалами (маски, 

дезинфицирующие средства, мыло, моющие средства, санитайзеры); 

 организация «входного фильтра» всех лиц, входящих в организацию с 

обязательным проведением термометрии бесконтактным способом; 

 использование персоналом МАДОУ средств индивидуальной защиты. 

Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность 

за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режима и 

обеспечение качества питания. 

Для оценки общего состояния дел по данному вопросу учитываются: 

 общее состояние здоровья воспитанников; 

 заболеваемость детей в течение года;   

 суммарные данные по группам здоровья для организации 

профилактической работы, закаливания и организации рационального 

питания. 

Выводы: Решая задачи по охране жизни и укреплению физического и 

психического здоровья воспитанников в прошедшем году, особое внимание 

уделяли оздоровительным мероприятиям и активной пропаганде ЗОЖ для 

педагогов, родителей и воспитанников. В результате проделанной работы, у 

детей отмечено повышение эмоционального тонуса и физической 

выносливости, а также интерес к здоровому образу жизни.  

 

 



18 
 

 

 

4.2. Кадровый потенциал учреждения 

Квалификационная характеристика педагогов  

 Высшая 

категория 

I 

категория 

соответст

вие 

б /категории 

Ст.воспитатель 1    

Воспитатель 3 5 5 2 

Инструктор по 

физкультуре 

1    

Музыкальный 

руководитель 

   1 

Педагог-психолог   1  

Учитель-логопед   1 1 

Итого: 5 5 7 4 

 

 
 

 

Количество педагогов, прошедших аттестацию в 2023 году: 

На 1 категорию На высшую категорию На соответствие 

2 1 (подтверждение) - 

 

Стаж педагогических работников: 
 До 3 лет 

 

3-5 лет 5-10 лет 10- 15лет 15-20 лет Более 20 

лет 

Ст.воспитатель      1 

Воспитатель 2 5 3 

 

1  

 

4 

 

Инструктор по 

физкультуре 

1     1 

Музыкальный 

руководитель 

  1    

Педагог-психолог   1    

Учитель-логопед  1    1 

Итого: 3 6 5 1 0 7 

0

5

10

2022 год 2023 год

квалификационная характеристика педагогов

высшая категория первая категория соответствие без категории
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Образование педагогов: 
 Высшее 

педагогическое 

образование 

Среднее 

профессионально

е образование 

Высшее 

образование 

 

б /образования 

Ст. воспитатель 1    

Воспитатель 6 8   

Инструктор по 

физкультуре 

1 2   

Музыкальный 

руководитель 

    

Педагог-психолог 1    

Учитель-логопед 2    

Итого: 10 11 0 0 

 

Число педагогов, прошедших курсы в 2023 году: 

Дата 

прохожден

ия курсов 

Место 

прохождения 

курсов 

Название курса Коли

честв

о 

часов 

Кол-во 

слушателе

й курса 

Май 2023 

 

г. СПБ, НОЧУ 

ОДПО 

«Экстерн» 

 «Современная система 

дополнительного 

образования и перспективы 

ее развития в условиях 

реализации ФГОС»  

72 ч 6 

Июль 2023 

 

Г. Рязань, ООО 

«Региональный 

центр 

повышения 

квалификации» 

 «Организация 

образовательного процесса в 

ДОУ в условиях реализации 

ФОП»  

24 

часа 

6 

Июль 2023 

 

г. Москва, 

НОЧУ ОДПО 

«Актион – 

МЦФР» 

 «Экологическое образование 

детей дошкольного возраста: 

развитие кругозора и опытно-

исследовательская 

деятельность в рамках 

реализации ФГОС ДО» 

72 

часа 

1 

Сентябрь 

2023 

 

г. Москва, 

НОЧУ ОДПО 

«Актион – 

МЦФР» 

«Нейропедагогика: 

обобщающий курс»,  

  

16 

часов 

1 

Сентябрь 

2023 

 

г. Москва, 

НОЧУ ОДПО 

«Актион – 

МЦФР» 

«Диспраксия и дисгнозия: 

диагностика и коррекция 

сочетанных нарушений 

развития»,  

8 

часов 

1 
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Ноябрь 

2023 

 

г. Пермь, АНО 

ДПО 

«Каменный 

город» 

 «Современные подходы к 

содержанию и организации 

образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС 

ДО», 72 ч 

72 ч 3 

Декабрь 

2023 

ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

арктический 

государственн

ый 

университет» 

«Профилактика терроризма» 16 ч 21 

Декабрь 

2023 

ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

арктический 

государственн

ый 

университет» 

«Образовательная платформа 

«Сферум» 

16 ч 21 

 

Участие педагогов МАДОУ № 13 в профессиональных педагогических 

сообществах муниципального уровня: 

1 педагог МАДОУ № 13 – руководитель ГОПО по эколого-

краеведческому воспитанию дошкольников «Зеленый друг». 

12 педагогов (55 %) – участники городских творческих объединений. 

В соответствии с п. 3.4 ФГОС ДО «Требования к кадровым условиям 

реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования» курсовую подготовку прошли 100 % педагогического 

коллектива и 100% административного состава МАДОУ № 13. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого – 5 

воспитанников на одного педагогического работника. 

Выводы: Анализируя кадровое обеспечение, можно сделать вывод, что 

остается стабильным 100% обеспеченность кадрами.  

За 2023 год были аттестованы 3 педагога: 2 педагога – первая категория, 

1 педагог – подтверждение высшей категории. В МАДОУ № 13 работают 3 

молодых специалиста – 13,6 %, один из которых приступил к деятельности в 

сентябре 2023 года. 

Одной из первостепенных задач методической службы МАДОУ № 13 

стоит задача не просто привлечь молодых специалистов, но и закрепить их на 

педагогическом поприще.  

Активно реализуется «Целевая Программа наставничества», цель 

которой создание условий для формирования эффективной системы 

поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации молодых 

специалистов МАДОУ № 13; оказание помощи молодым педагогам в 

повышении квалификации, уровня профессионального мастерства и 

обобщении передового педагогического опыта, адаптации к коллективу 
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коллег, детей, родителей.  

Система методических мероприятий, повышающих профессиональную 

компетентность педагогов, их организация и проведение, сформировали 

активную позицию специалистов, расширили их профессиональные 

интересы, способствовали развитию поисково-творческой деятельности, 

проявлению инициативы, профессиональному росту, потребности в 

самообразовании, самостоятельности и взаимодоверии.  

У педагогов отмечен интерес к инновациям: они возглавляли работу 

творческих групп, мастер-классов, семинаров на муниципальном уровне, 

активно участвовали в конференциях регионального и всероссийского 

значения. Таким образом, профессиональная компетентность 

педагогического коллектива МАДОУ № 13 позволяет успешно решать 

образовательные задачи с учетом современных требований. 

 

4.3. Организация развивающей предметно-пространственной 

образовательной среды 

Оборудование помещений, оснащение образовательной деятельности 

специальным оборудованием, развивающими дидактическими играми и 

пособиями соответствует требованиям реализуемых образовательных 

программ в МАДОУ № 13.  

В течение 2023 года в МАДОУ № 13 неоднократно проводился аудит 

образовательной среды (апрель – речевые центры всех групп; сентябрь – все 

группы; ноябрь – патриотические центры групп).  

Дидактическими материалами по развитию речи были пополнены 

центры всех Монтессори групп и групп раннего возраста. Регулярно 

обновляются дидактические материалы центров УПЖ и математики.  

Во всех группах создана культурно-развивающая среда, 

поддерживающая нравственно-патриотическое воспитание дошкольников, 

региональный компонент образования. 

Организованы мини-музеи: «Музей камня», «Музей хлеба», «Музей 

народной игрушки». Регулярно экспонируются сменные экспозиции. 

В прошедшем году приобретено учебное оборудование для оснащение 

логопедического кабинета и реализации проекта «Научно-методический 

подход к обучению грамоте и развитию речи детей». 

Выводы: в течение учебного года, педагоги успешно работали над 

совершенствованием развивающей предметно – пространственной среды в 

соответствии с требованиями Монтессори – педагогики, обеспечивая 

качество образовательной деятельности и запросы семей воспитанников. 

 

4.4. Условия для детей с ОВЗ 

В целях обеспечения специальных условий образования детей-

инвалидов и детей с ОВЗ в МАДОУ № 13 создается безбарьерная среда, 

которая учитывает потребности детей. Учитывая все категории детей-

инвалидов и детей с ОВЗ, которые могут быть зачислены в контингент 
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обучающихся, в настоящее время помещения МАДОУ № 13 укомплектованы 

необходимым оборудованием, обучающими и развивающими пособиями, 

играми. 

Определены мероприятия по совершенствованию условий 

беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения маломобильных 

групп населения, в соответствии с Паспортом доступности объекта 

социальной инфраструктуры (ОСИ). 

Центральное крыльцо МАДОУ № 13 оборудовано пандусом для 

маломобильных групп. Лестничные марши на 2 этаж оборудованы перилами 

двух уровней.  

Для слабовидящих посетителей при входе в здание установлена 

тактильная мнемосхема с названием организации, графиком работы 

организации, плана здания, названия кабинетов, выполненная рельефно-

точечным шрифтом Брайля на контрастном фоне. На все прозрачные полотна 

дверей нанесена контрастная маркировка. Установлены тактильные 

пиктограммы по пути движения в здании. Нанесена контрастная маркировка 

нескользящей светонакопительной лентой на проступь крайних ступеней. На 

дверях кабинетов установлены тактильные таблицы с дублированием 

информации. Разработана версия официального сайта МАДОУ № 13 для 

слабовидящих людей. Для слабовидящих детей в наличии книги с крупным 

шрифтом и картинками, с матовыми (без бликов) страницами.  

Помещение для проведения специальных коррекционных занятий 

(кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога) оснащен всеми 

необходимыми материалами, в соответствии с Положением о логопункте 

(оборудование, мебель, технические средства, образовательный 

интерактивный развивающий логопедический стол «Инклюзив Лого», 

учебно-методические пособия, настольные игры, игрушки, конструктор).  

Организованную специализированную, коррекционную помощь 

воспитанникам оказывают специалисты: 

Специалист Нагрузка 

Учитель - логопед 2 ставки 

Педагог - психолог 0,5 ставки 

 

В МАДОУ № 13 функционирует психолого - педагогический 

консилиум. 

Проведено 8 заседаний ППк, обследовано 85 детей, изменен 

образовательный маршрут 7 детям с ТНР, составлены индивидуальные 

маршруты для 10 детей с ОВЗ.  

Вывод: в МАДОУ № 13 организовано комплексное, всестороннее, 

коррекционно - диагностическое сопровождение детей, у которых возникали 

трудности в адаптации к условиям образовательного учреждения, или 

трудности в освоении основной образовательной программы дошкольного 

образования.  
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4.5. Учебно - методический комплект к основной образовательной 

программе дошкольного образования МАДОУ № 13 

УМК соответствует основной образовательной программе дошкольного 

образования МАДОУ № 13 и ФГОС ДО. 

Методический кабинет оснащен: мультимедийным проектором, 

компьютером, принтером, ноутбуком, ламинатором, цифровым 

фотоаппаратом. Имеется библиотека методической литературы (электронная 

библиотека), развивающие тетради и энциклопедии для воспитанников. 

 

4.6. Обеспечение безопасности жизни и деятельности воспитанников в 

МАДОУ № 13 

В МАДОУ № 13 приказом заведующего назначены ответственные за 

организацию работы по охране труда, антитеррористической безопасности, 

противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного 

движения, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям. 

Своевременно организовано обучение и проверка знаний требований 

охраны труда вновь поступивших работников учреждения. 

Осуществлялся трёхступенчатый контроль за состоянием работы по ОТ 

с ведением журнала общественного контроля. 

В целях антитеррористической защищенности территории и здания 

МАДОУ № 13 две калитки оснащены домофоном; двери центрального входа 

открываются строго по утвержденному руководителем расписанию. 

Безопасность детей и взрослых от неправомерных действий посторонних лиц 

обеспечивает физическая охрана Общества с ограниченной 

ответственностью ЧОП «Центр специального назначения Гранит». В течение 

рабочего дня установлено административное дежурство. На двери запасного 

выхода установлен домофон. В здании и на территории МАДОУ № 13 

установлена система видеонаблюдения. Имеются 2 тревожные кнопки 

немедленного реагирования, выведенные на пульт центрального наблюдения 

ОВО «РОСГВАРДИЯ». 

В соответствии с согласованным МО МВД России «Оленегорский» и 

ОВО по г. Оленегорску ФКГУ «УВО ВНГ России по Мурманской области» и 

утвержденным заведующим МАДОУ № 13 Планом проведения тренировок 

по антитеррористической защищённости МАДОУ № 13 организованы и 

проведены 2 эвакуационных тренировки с привлечением 

правоохранительных органов. 

Приняты меры по антитеррористической и информационной 

безопасности воспитанников. За прошедший период ситуаций, угрожающих 

жизни и здоровью детей, не возникало. 

Все помещения МАДОУ № 13 оборудованы охранно-пожарной 

сигнализацией с выводом на пункт связи 43 пожарной части Оленегорского 

филиала ГОКУ «Управление ГОЧС и ПБ по Мурманской области». 

Тренировочные эвакуационные мероприятия проходили регулярно в 

соответствии с «Графиком проведения тренировочных пожарно-технических 
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занятий» совместно с «Оленегорским филиалом ГПС Мурманской области 

ГОКУ «Управление по ГО и ЧС и ПБ Мурманской области» и «Плана 

мероприятий по пожарной безопасности МАДОУ № 13 -  2 раза в год.  

Проведены мероприятия: 

Январь 2023 Собрание «Организация работы по антитеррористической 

защищенности образовательного учреждения»; 

Февраль 2023 Инструктаж «Действия при угрозе совершения 

террористического акта»; 

01.02.2023 Встреча с сотрудником ОГИБДД МО МВД России 

«Оленегорский», беседа с детьми на тему «Правила дорожного движения»; 

Март 2023 Инструктаж «Действия при обнаружении подозрительного 

предмета, похожего на взрывчатое устройство»; 

27.03.2023 Учебная тренировка «Антитеррористическая безопасность»; 

25.05.2023 Проведение тренировочных пожарно-тактических занятий (ПТЗ); 

17.08.2023 Проведение тренировочных пожарно-тактических занятий (ПТЗ); 

07.09.2023 Встреча воспитанников с инспектором ГИБДД «Дорожная 

безопасность» в рамках профилактической акции «Внимание – дети!»; 

15.09.2023 Учебная тренировка «Антитеррористическая безопасность»; 

Сентябрь 2023  Инструктаж «Действия при получении сообщений 

угрожающего характера»;  

Сентябрь 2023 Тематическое занятие с детьми на тему «Безопасность дома и 

на улице»; 

25.09.2023 Административное собрание «Собрание педагогов «Инструкция 

по проведению прогулок»; 

24.11.2023 Инструктаж «Действия при обнаружении летательных аппаратов, 

дронов»; 

14.12.2023 Инструктаж «Электробезопасность, действие электрического тока 

на человека, соблюдение правил безопасности при проведении новогодних 

утренников»»; 

15.12.2023 Инструктаж по пожарной и антитеррористической безопасности 

во время проведения новогодних и рождественских праздников 

 

Выводы: за прошедший 2023 год не возникало ситуаций, угрожающих 

жизни и здоровью воспитанников и работников МАДОУ № 13. 

Организованы мероприятия по профилактике чрезвычайных ситуаций в 

МАДОУ № 13. Необходимо совершенствовать систему видеонаблюдения 

 

4.7. Материально техническое оснащение МАДОУ № 13 

В 2023 году средства из регионального бюджета использованы на 100%, 

внебюджетные средства от оказания платных дополнительных 

образовательных услуг – 100%. 

В 2023 году было приобретено:  

• ламинатор, МФУ для групп М-4, М-3 и логопункта; 

• спортивный инвентарь, пособия в спортзал и бассейн; 
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• игровое оборудование и материалы (игровые модули для сюжетно-

ролевых игр, машины, куклы); 

• оснащение логопедического кабинета; 

• выносной материал для игр детей на улице;  

•  задник для оформления музыкального зала; 

• приобретены канцелярские товары; 

• оснащение пищеблока: доска для теста, раздаточный стол, 

кипятильник. 

Проведены ремонтные работы: 

• ремонт в кабинете заведующего, медицинский кабинет, кабинет 

делопроизводителя; 

• ремонт вентиляции и осушителя воздуха в бассейне; 

• косметический ремонт группы М-1: класс, раздевалка, спальня; 

• установка речевого оповещения (ГО ЧС);  

• замена огнетушителей; 

• частичная замена плитки на пищеблоке; 

• частичная замена плитки центрального крыльца; 

• косметический ремонт всех групп; 

• установлена уличная иллюминация 

 

 
Выводы: для обеспечения жизнедеятельности учреждения освоены все 

средства из регионального бюджета, освоены собственные средства МАДОУ 

№ 13 в полном объеме. Группы своевременно оснащались необходимым 

оборудованием в соответствии с требованиями ООП МАДОУ № 13. 

 

4.8. Характеристика территории МАДОУ № 13 

На территории МАДОУ № 13 находятся прогулочные площадки, 

оборудованные верандами, песочницами. Детская площадка оснащена 

МАФами. песочницами, но этого оборудования недостаточно, требуется 

дополнительная спортивная площадка 250м² (нормы СанПин для ДОУ), на 

которой необходимо установить: лазы, лабиринты, спортивные развивающие 

комплексы, шагоход, мишень. 

 Прогулочные веранды не соответствуют требованиям СанПиН (имеется 

предписание). 
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Не соответствуют требованиям пожарной безопасности пожарные 

лестницы (имеется предписание). 

 Требуется капитальный ремонт кровли балкона над зимним садом, 

поскольку, в весенний и осенний период образуются сосульки, наледи 

(имеется локальная смена на ремонтные работы). 

 Для создания эстетически благоприятной среды, для экологического 

образования воспитанников, на территории МАДОУ № 13 организованы 

цветочные клумбы. В ходе летней оздоровительной кампании реализован 

проект «Цветущий детский сад» по благоустройству территории МАДОУ № 

13. 

Вывод: требуется оборудовать спортивную площадку 250 м²; требуется 

ремонт и замена пожарных лестниц, не соответствующих требованиям 

пожарной безопасности. Необходима реконструкция прогулочных веранд, не 

соответствующих требованиям СанПиН.  

Территория МАДОУ № 13 благоустроена и озеленена. 

 

4.9. Контроль 

17.01.2023 – Протест Прокуратуры г.Оленегорска на Правила внутреннего 

трудового распорядка МАДОУ № 13. 

17.01.2023 – Протест Прокуратуры г.Оленегорска на Правила приема 

воспитанников на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования в МАДОУ № 13. 

23.01.2023 – 27.01.2023 – мониторинг информационного обеспечения 

потребителей при предоставлении муниципальных услуг в образовательных 

организациях. 

25.01.2023 – Протест Прокуратуры г.Оленегорска на Алгоритм действий 

персонала МАДОУ № 13 при захвате заложников. 

25.01.2023 – Протест Прокуратуры г.Оленегорска на Положение об 

организации контрольно-пропускного режима в МАДОУ № 13. 

25.01.2023 – Протест Прокуратуры г.Оленегорска на Алгоритм действий 

персонала МАДОУ № 13 при размещении взрывного устройства. 

25.01.2023 – Протест Прокуратуры г.Оленегорска на Инструкцию по 

действиям при угрозе или проведении террористического акта. 

25.01.2023 – Протест Прокуратуры г.Оленегорска на Алгоритм действий 

персонала МАДОУ № 13 при вооруженном нападении. 

09.02.2023 – профилактический визит Министерства образования и науки 

Мурманской области. 

17.02.2023 – 27.02.2023 – мониторинг выполнения натуральных норм 

питания детей в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях. 

28.02.2023 – Представление Прокуратуры г.Оленегорска об устранении 

нарушений законодательства при эксплуатации зданий и сооружений, охране 

жизни и здоровья несовершеннолетних. 

01.03.2023 – Представление Прокуратуры г.Оленегорска об устранении 
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нарушений законодательства об образовании и информационной открытости. 

08.06.2023 – Представление Прокуратуры г.Оленегорска об устранении 

нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг. 

30.06.2023 – Представление Прокуратуры г.Оленегорска об устранении 

нарушений законодательства о противодействии коррупции. 

21.07.2023 – профилактический визит Отдела надзорной деятельности и 

профилактической работы по городу Мончегорску, городу Оленегорску и 

Ловозерскому району управления надзорной деятельности и 

профилактической работы Главного управления МЧС России по 

Мурманской области.  

14.08.2023 – профилактический визит Территориального отдела Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Мурманской области в городе Мончегорске, 

городе Оленегорске и Ловозерском районе. 

06.09.2023 – профилактический визит Территориального отдела Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Мурманской области в городе Мончегорске, 

городе Оленегорске и Ловозерском районе. 

25.09.2023 – 28.09.2023 – мониторинг осуществления общеобразовательными 

организациями мероприятий, направленных на выполнение требований 

антитеррористической защищенности объектов (территорий). 

20.11.2023 – 24.11.2023 – анализ документов на предоставление льгот по 

родительской плате за присмотр и уход за детьми в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях. 

30.11.2023 – Представление Прокуратуры об устранении нарушений 

законодательства РФ в части, касающейся своевременной оплаты 

заказчиками обязательств по исполненным государственным и 

муниципальным контрактам. 

11.12.2023 – 14.12.2023 – мониторинг выполнения требований трудового 

законодательства учреждениями, подведомственными Комитету по 

образованию, в процессе осуществления ими своей деятельности. 

Март, сентябрь, ноябрь - аудит состояния предметно - игровой 

развивающей среды на предмет соответствия требованиям образовательной 

программы МАДОУ. 

Выводы: по результатам проверок Роспотребнадзора выданы 

Предписания об устранении нарушений; в ходе проверок остальными 

органами – серьезных замечаний не обнаружено, часть замечаний устранены 

в установленные сроки, часть устраняется.  

 

4.10. Внутренняя Система Оценки Качества Образования (ВСОКО) 

Для обеспечения качества образования и принятия эффективных 

управленческих решений в МАДОУ № 13 функционирует внутренняя 

система оценки качества образования. 
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Выстроенная система ВСОКО, включающая в себя разнообразные виды 

контроля и мониторинги позволяет получить администрации МАДОУ № 13 

объективную, своевременную информацию и определить степень 

удовлетворенности участников образовательной деятельности качеством 

образования. 

В дополнение к Положению о ВСОКО апробирована циклограмма 

основных направлений ВСОКО, позволяющая конкретизировать сроки и 

периодичность проведения мониторинговых процедур. 

В 2023 году проведены тематические проверки состояния качества 

образовательной деятельности по темам: «Выявление сформированности 

профессиональных и личностных качеств педагогов», «Организация 

воспитательно-образовательной работы по нравственно - патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста». 

Педагоги регулярно ведут дневники включенного педагогического 

наблюдения воспитанников, анализируют портфолио детских работ, 

заполняют индивидуальные карты достижений ребенка, проводят экспертизу 

развивающей предметно- пространственной среды.  

Собранные материалы оформляются в виде экранов наблюдений, схем, 

диаграмм, дневников наблюдений, систематизируются по направлению 

собираемой информации.  

Выводы: анализируются все направления деятельности МАДОУ № 13: 

делаются выводы, оформляются аналитические справки, вырабатываются 

рекомендации, проводятся заседания педагогических советов, научно - 

методических советов, ППк, административных совещаний. При 

необходимости принимаются управленческие решения, оформляются 

локальные акты. Это позволяет своевременно реагировать на изменения (как 

положительные, так и отрицательные) в системе образовательной 

деятельности МАДОУ № 13, правильно определять точки роста и устранять 

недочёты.  

 
4.11. Обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МАДОУ № 13 

МАДОУ № 13 обеспечивает открытость и доступность информации 

путем размещения: 

- на информационных стендах МАДОУ № 13;  

- на официальном сайте МАДОУ № 13; 

- официальной группе в социальной сети Вконтакте;  

- на сайте www.bus.gov.ru;  

- в средствах массовой информации (в т. ч. электронных); 

- своевременное размещение отчета о результатах самообследования. 

Наличие положительных отзывов о деятельности МАДОУ: 

- репортажи в газете «Заполярная руда» к году педагога и наставника: № 27 

от 15.07.2023, № 28 от 22.07.2023, № 29 от 29.07.2023, № 40 от 14.10.2023;  

- публикация в газете «Заполярная Руда» № 16 «Мир конструирования» от 

http://www.bus.gov.ru/
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29.04.23; 

- публикация в газете «Заполярная Руда» № 29 «Работа рядом» 29.07.23»; 

- репортажи на ОлТВ к году педагога и наставника «Слово о педагоге»: от 

08.07.2023, от 15.07.2023, от 21.10.2023 

МАДОУ № 13 регулярно транслирует результаты педагогической, 

инновационной и экспериментальной деятельности коллектива, размещая его 

в сетевых СМИ «Методическая копилка», в журнале «Дошкольный мир», 

«Молодой ученый».  

 

Вывод: МАДОУ № 13 обеспечивает открытость и доступность 

информации о деятельности в полном объеме, педагоги активно публикуют 

свои образовательные продукты в сетевом СМИ «Методическая копилка» на 

сайте МУ «ИМЦ», в журналах: «Дошкольный мир», «Молодой учёный». 

Результат работы за 2023 год - 4 публикации.   

 

4.11. Информатизация образовательной деятельности 

Официальный сайт МАДОУ № 13 соответствует требованиям к 

структуре официального сайта ОО в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату предоставления на нем информации.  

В течение года – активно пополняются различного рода информацией 

странички в социальных сетях в Монтессори-группах, группах раннего 

возраста; 

В течение года – проведение занятий с использованием ИКТ; 

В течение года – участие в вебинарах различного уровня; 

В течение года – реализуется дополнительная общеобразовательная 

программа по обучению воспитанников компьютерным навыкам 

«Вундеркинд +». 

В целях координации работы педагогического коллектива по всем 

направлениям образовательной деятельности МАДОУ № 13, обеспечения 

контроля, решения актуальных образовательных и управленческих задач на 

информационно-коммуникационной образовательной платформе «Сферум» 

созданы чаты, дающие возможность коммуницировать всем участникам 

образовательных отношений (педагогический чат, чат работников МАДОУ, 

родительские чаты). 

Выводы: посещаемость официального сайта МАДОУ № 13 за 2023 год 

сохраняется стабильная. Число подписчиков группы в социальной сети 

ВКонтакте – 232. Удачным стал опыт анонсирования мероприятий для 

родителей по электронной рассылке, дистанционных форм работы педагогов.  

Положительный опыт использования цифровой образовательной среды 

«Сферум» указывает на несомненный рост эффективности управления 

образовательной деятельностью, коммуникацией с родителями 

воспитанников. 

 

5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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5.1. Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня 

В 2023 году сохранился показатель участия воспитанников в очных 

мероприятиях различного уровня по сравнению с 2022 годом.  

Международный уровень:  

Апрель 2023г. – Международный творческий конкурс «Престиж» (1 место, 1 

участник); 

Октябрь 2023г. – Международная олимпиада для детей дошкольного возраста 

«Я – всезнайка» (1 место – 2 участника, 2 место – 1 участник, 3 место-2 

участника);  

Октябрь 2023г. – Международный конкурс детского рисунка «Я – 

волшебник» (2 место-1 участник); 

Октябрь 2023г. – Международный творческий конкурс «Престиж», 

номинация «Творчество без границ» (1 место-1 участник); 

Декабрь 2023г. – Международный творческий конкурс поделок «Новогодняя 

мастерская 2024» (2 место-коллективная работа); 

Общероссийский уровень:  

Январь 2023г - Всероссийский творческий конкурс «Мир олимпиад» (1 

место- 5, 2 место - 5, 3 место - 7) 

Март 2023г. - Всероссийский конкурс детского рисунка «XXI век глазами 

детей» (2 место, 3 участник); 

Май 2023г. –  Всероссийском конкурсе искусств «Особые таланты - 2023» (1 

участник); 

Май 2023г. – Всероссийская акция «Окна Победы» (7 участников); 

Май 2023г. - Всероссийский творческий конкурс для детей и молодежи 

«Рисуем победу» (2 место -1, 2 участника); 

Ноябрь 2023г. – Всероссийская олимпиада «Окружающий мир» (1 место-1 

участник); 

Ноябрь 2023г. – Всероссийская олимпиада «Просторы родины» (1 место-1 

участник); 

Ноябрь 2023г. – Всероссийский конкурс «Россия – родина моя» (1 

сертификат).  

 

Областной уровень:  

Март 2023г. – Областное экологическое движение #Уборочка51 (3 

участника, сертификаты); 

Апрель 2023г. – областной конкурс театрального мастерства " Хочу в 

артисты" (5 участников, сертификат); 

Май 2023г. - Региональный Форум "Зеленая планета - 2023". Номинация 

Конкурса «Изменения климата глазами детей» (1 место, 10 участников); 

Июнь 2023г. – областной конкурс: чтецов "Родному краю посвящаю!" (3 

участника, сертификаты); 

Апрель 2023г. - Межмуниципальный конкурс детской анимации и 

мультипликации «Мультяша», (5 участников); 

Апрель 2023г. - Региональный детский экологический форум «Зеленая 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A3%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B051
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планета-2023», (5 участников)  

Декабрь 2023г. – Областной конкурс «Рождественский перезвон», (2 

участника); 

Ноябрь 2023 - XVIII областной конкурс чтецов «Профессия, что всем дает 

начало!» (10 участников: 2 место-1 участник, 3 место -1 участник, 8-

сертификаты);  

Ноябрь 2023 - Акция «Быть ребенком не должно быть больно» (18 

воспитанников); 

Декабрь 2023 – Областной конкурс «Рождественский перезвон», (2 

участника).  

 

Городской уровень:  

Февраль 2023г. – Конкурс рукописной книги «Все краски Севера» (4 

участника); 

Март 2023г – Акция «Чтения вслух» ко Всемирному Дню сна, совместно с 

ЦДБ (50 участников); 

Март 2023г – Экскурсия в МФЦ в рамках городской экологической акции 

«Отработанная батарейка» (2 место, 25 участников); 

Март 2023г – Конкурс листовок в рамках городской экологической акции 

«Отработанная батарейка» (1 место, 3 участника); 

Март 2023г. – Городская спортивная олимпиада «Полярный Олененок» (10 

участников); 

Март 2023г – Акция «Читаем К.Д.Ушинского» совместно с МБОУ СОШ № 4 

(40 участников); 

Март 2023г – Акция к 5 летнему юбилею городского приюта для животных 

«Территория добра» (90 участников); 

Март 2023г – Муниципальный вокальный фестиваль «Веселинка песенка» (6 

участников); 

Март 2023г – Муниципальный конкурс рисунков «Давай дружить дорога» (6 

участников, 1 место – 1, 2 место-2 и 3 место- 1); 

Апрель 2023г. – Фестиваль технического творчества «Современный детский 

сад» (8 участников); 

Апрель 2023г. - 2 Муниципальный фестиваль возможностей "Творчество без 

границ" среди обучающихся с ОВЗ (6 участников); 

Апрель 2023г. - Экскурсия выпускников МАДОУ в МБУ СШ «Олимп» 

МАДОУ (25 участников); 

Апрель 2023г. – Тематическое занятие по ПДД с участником МВД (25 

участников); 

Апрель 2023г. – Муниципальная конференция «Фестиваль занимательных 

наук» в МБДОУ № 14 (2 участника); 

Май 2023г. – Городской открытый конкурс художественного слова 

«Солнечный зайчик» (2 участника); 

Май 2023г. – Экскурсия в городскую детскую библиотеку «Морозко» (25 

участников); 
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Сентябрь 2023г. – Городской легкоатлетический кросс «Северная осень» (10 

участников); 

Октябрь 2023г. – Городской отборочный этап областного фестиваля детского 

художественного творчества «Дорога и дети» (4 участника: 1 место – 1); 

Ноябрь 2023г. – Городской фото-конкурс «Ремень безопасности» (3 место – 2, 

3 участника); 

Ноябрь 2023г. – Городской слет отрядов ЮИД, посвящение отряда 

«Светофорчик» (10 воспитанников); 

Ноябрь 2023г. – Сдача нормативов ГТО, (10 воспитанников); 

Декабрь 2023г. – Муниципальный конкурс работ совместного творчества 

«Мой друг из приюта»» (1 место- 2, 2 место- 2, 3 место - 2); 

Декабрь 2023г. – Муниципальный конкурс «Елка роботов» (2 участника); 

Декабрь 2023г. – Мастер-класс «Елочки-иголочки» с сотрудником библиотеки 

«Морозко» (40 участников); 

 

МАДОУ: 

Февраль 2023г – Выставка детских творческих работ ко Дню саамов (25 

участников);  

Февраль 2023г. – Квест на улице «Бравые солдаты» (70 участников); 

Февраль 2023г. – Выставка детских творческих работ по пластилинографии 

(25 участников); 

Февраль 2023г. – Фестиваль детского творчества «Я талантлив» (25 

участников); 

Февраль 2023г. – Выезд предшкольной группы в Лапландский биосферный 

заповедник (25 участников); 

Февраль 2023г. – Развлечение на улице «Широкая Масленица» (50 

участников); 

Март 2023г.- Мастер-класс для воспитанников «День полярного медведя» (30 

участников); 

Март 2023г. – Весенние праздники (110 участников); 

Март 2023г. – Развлечение в бассейне «День воды» (50 участников); 

Апрель 2023г. – Развлечение для детей «Ох, как смешно!» (60 участников); 

Апрель 2023г. - Спортивный досуг для воспитанников и взрослых к 

Всемирному дню здоровья «Спортивная семья – здоровая Россия» (50 

участников); 

Апрель 2023г. – Творческая выставка детских работ «Космические дали» (40 

участников); 

Апрель 2023г. – Выпускной в предшкольной группе (25 участников); 

Апрель 2023г. – Праздник «День рождение «Олененка» (100 участников); 

Май 2023г.- Тематическое занятие «Железная дорога – зона повышенной 

опасности» (25 участников); 

Май 2023г.- Профилактическое мероприятие «Внимание – дети!» (50 

участников); 

Май 2023г.- Досуг в бассейне «Скоро каникулы» (40 воспитанников); 
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Июнь 2023г. - Досуг для детей «День защиты детей» (60 участников); 

Июнь 2023г. – Тематическое занятие «День России» (50 участников); 

Июнь 2023г. – Тематическое занятие «День памяти и скорби» (20 

участников); 

Июнь 2023г. - Досуг для детей «Польза овощей и фруктов» (30 участников); 

Июль 2023г. – Детский праздник «День семьи, любви и верности» (40 

участников); 

Июль 2023г. - Досуг для воспитанников в бассейне «День Ивана Купалы» (30 

участников); 

Июль 2023г. – День металлурга (30 участников); 

Август 2023г. – Тематические занятия «День Российского флага» (40 

участников); 

Сентябрь 2023г. – День безопасности дорожного движения. Встреча 

воспитанников с инспектором ГБДД «Безопасность дорожного движения» 

(50 участников); 

Сентябрь 2023г. – Фестиваль «Вот оно какое, наше лето» (40 участников);  

Сентябрь 2023г. – Спортивное развлечение «Встреча верных друзей» (50 

участников); 

Сентябрь 2023г. – Развлечение для детей «Здравствуйте, я пришел» (60 

участников); 

Сентябрь 2023г. – Беседа с детьми старшего дошкольного возраста 

«Терроризм и личная безопасность» в рамках Всероссийской акции «Капля 

жизни» (18 человек); 

Сентябрь 2023г. – Автобусная экскурсия к постаменту  «Белаз» (25 человек); 

Октябрь 2023г. –Развлечение в бассейне «Если хочешь быть здоров» (65 

участников); 

Октябрь 2023г. –«Праздник осени» (100 участников); 

Ноябрь 2023г. –Выставка творческих работ из пластилина «Осень золотая» 

(18 участников); 

Ноябрь 2023г. – Акции «День памяти жертв дорожно-транспортных 

происшествий» (25 участников); 

Ноябрь 2023г. – Досуг «Правовая помощь детям» (80 участников); 

Ноябрь 2023г. – Досуг в бассейне «Быть здоровыми хотим» (70 участников); 

Ноябрь 2023г. – Акция «Отправка писем Деду Морозу» (80 участников); 

Декабрь 2023г. -Акции «День волонтера» (10 участников); 

Декабрь 2023г. – 4 Мастер-класса «Мастерская Деда Мороза» (25 

участников); 

Декабрь 2023г. – Творческая выставка «Символ года» (50 участников); 

Декабрь 2023г. – Акция «Новый год в каждый дом» (70 участников); 

Декабрь 2023г. – Профилактическая акция «Засветись!» (20 участников); 

Декабрь 2023г. – Новогодний праздники «Новогодний карнавал» (100 

участников); 

Декабрь 2023г. – Выставка детских творческих работ по пластилинографии 

(25 участников); 
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Выводы: Сохраняется большое количество участников в онлайн-

мероприятиях различного уровня. На 5 % увеличилось количество призёров 

и победителей очных мероприятий. 

 

5.2. Участие педагогов в мероприятиях различного уровня 

Международный: 

Апрель 2023г. – IV Международный практический семинар для педагогов 

«Инфофорум» по теме «2023 год педагога и наставника: вызовы и решения» 

(1 участник, 1 сертификат); 

Всероссийский:  

Май 2023г. – Всероссийский фестиваль «Игра 4D» на базе МБДОУ № 2 (4 

участника); 

Июнь 2023г. – Всероссийская акция ко Дню молодежи «Полет знаний. 

Объединяя столицы» - проект «Росмолодежи» (1 участник); 

Октябрь 2023г. – Тотальный тест «Доступная среда» (20 участников); 

Ноябрь 2023г. – тест на знание Конституции (22 участника); 

Декабрь 2023г. - Всероссийская акция «Новогодние окна» (3 участника); 

Декабрь 2023г. - Всероссийский конкурс профессионального мастерства 

«Мастерская педагогического опыта» (1 участник, 2 место); 

 

Региональный: 

Март 2023г. - Региональный этап Всероссийского профессионального 

конкурса «Воспитатель года России» - «Воспитатель года Мурманской 

области – 2023» (1 участник, сертификат участника); 

Май 2023г. – Региональный семинар-практикум «Физическое воспитание 

детей Арктического региона: особенности достижения и перспективы» на 

базе МБДОУ № 14 (1 участник); 

Ноябрь 2023г. - Акция «Быть ребенком не должно быть больно» (15 

участников). 

 

Муниципальный: 

Февраль 2023г. – Муниципальный конкурс педагогического мастерства 

«Лидер образования» (1 участник, 1 место в номинации «Воспитатель 

года»); 

Февраль 2023г. – Муниципальный фестиваль «Педагогика успеха» (1 

участник); 

Февраль 2023г. – Городское гуляние на площади города «Широкая 

Масленица» (2 участника); 

Февраль 2023г. – Семинар-практикум для студентов Оленегорского филиала 

Мурманского педагогического колледжа (5 участников); 

Февраль 2023г. – Городская акция «Посылка солдату» (20 участников); 

Март 2023г. – Встреча педагогов и родителей воспитанников со 

специалистами ЦДБ «Книжный парад для дошкольников» (15 участников); 
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Март 2023г. – Муниципальный вокальный фестиваль «Веселинка песенка» (3 

участника); 

Март 2023г. – Встреча в ЦДБ «Библиотека и педагог: грани взаимодействия» 

(1 участник); 

Март 2023г. – Учебная тренировка «Действия сотрудников и воспитанников в 

случае обнаружения подозрительного предмета, похожего на взрывное 

устройство» совместно с МВД и Росгвардией (30 участников); 

Апрель 2023г. – Городской конкурс мастер-классов для педагогов 

«Экопросвет» по экологическому воспитанию дошкольников (2 место – 2 

участника); 

Апрель 2023г. - Городской методический день «Наставничество. Баланс 

традиции и новации» (5 участников); 

Апрель 2023г. – Фестиваль технического творчества «Современный детский 

сад» (6 участников); 

Апрель 2023г. – Муниципальная конференция «Фестиваль занимательных 

наук» в МБДОУ № 14 (3 участника); 

Май 2023г.- Городской субботник (40 участников); 

Май 2023г. – Городская мастерская педагогического опыта «Педагогика 

сотрудничества» тема «Бережем здоровье детей вместе». (3 участника); 

Май 2023г- Городская педагогическая мастерская «Реализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

МАДОУ № 13» (6 участников); 

Май 2023г – Муниципальный онлайн-марафон чтецов «Я вам сказку 

расскажу» (4 участника, 1 приз зрительских симпатий); 

Август 2023г- Тренировочно - тактические занятия по пожарной 

безопасности совместно с ПЧ № 43 (30 участников); 

Сентябрь 2023г. – Субботник в рамках Всероссийской акции «Зеленая 

Россия» (10 участников); 

Ноябрь 2023г. – Муниципальный фестиваль педагогического мастерства 

«Методическая среда» (1 участник); 

Декабрь 2023г. – Конкурс педагогического мастерства «К вершинам 

мастерства» (2 участника, 1 место); 

Декабрь 2023г. – Муниципальный конкурс методических разработок в рамках 

реализации дополнительных общеобразовательных программ среди 

дошкольных образовательных организаций (2 участника, 1 место, 2 место). 

 

МАДОУ: 

Январь 2023г.- Заседание № 2 Аттестационной комиссии МАДОУ (7 

участников); 

Февраль 2023г. – Заседание клуба для родителей «Мамина школа» тема 

«Кризис детей 3 лет» (12 участников); 

Февраль 2023г.- Спортивный квест в рамках «Клуб выходного дня» (12 

участников); 

Февраль 2023г. – Заседание клуба для родителей «Мамина школа» тема 
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«Кризис детей 3 лет» (12 участников); 

Март 2023г. – Мастер-класс «Дидактические материалы речевого центра» (12 

участников); 

Март 2023г. – Педагогические чтения «Познание начинается с удивления» 

(12 участников); 

Май 2023г.- День открытых дверей для родителей воспитанников групп 

раннего возраста (6 участников); 

Август 2023г. – Методический час «Основы Монтессори педагогики» (15 

участников); 

Сентябрь 2023г.- Заседание № 1 ППк МАДОУ (5 участников);  

Сентябрь 2023г.- Родительские собрания в группах; 

Октябрь 2023г. – Заседание клуба для родителей «Мамина школа» тема 

«Профилактика речевых нарушений у детей раннего возраста» (20 

участников); 

Октябрь 2023г.- Заседание № 2 ППк МАДОУ (5 участников); 

Декабрь 2023г. – Акция «Берегите елочку» (15 участников); 

Декабрь 2023г. – Смотр-конкурс «Лучшее оформление образовательного 

пространства к Новому 2024 году «Зимняя сказка» (15 участников); 

Декабрь 2023г. – 4 Мастер-класса «Мастерская Деда Мороза» (4 участника); 

Декабрь 2023г. – Конкурс «Методическое пособие по нравственно-

патриотическому воспитанию дошкольников» (12 участников); 

Декабрь 2023г. – Акция «Новый год в каждый дом» (20 участников); 

 

Выводы: педагоги МАДОУ № 13 успешно участвуют в методических 

мероприятиях различного уровня. В прошедшем году 100% педагогов стали 

активными членами городских методических объединений и методических 

объединений МАДОУ № 13, что позволило обеспечить качество 

образовательной деятельности и удовлетворённость родительской 

общественности.  

 

5.3. Участие руководителя МАДОУ № 13 в мероприятиях различного 

уровня 

Регулярные публикации руководителя материалов различной тематики в 

родительско - педагогических группах в «Сферум» и официальном сайте 

МАДОУ № 13. 

Июнь 2023 – доклад на тему «Благоприятный психологический 

микроклимат как условие повышения эффективности ДОО», в рамках 

конференции «Всероссийская научно-практическая конференция». 

Прохождение курсов повышения квалификации:  

- Май 2023 - «Организация образовательной деятельности в соответствии с 

ФОП ДО»,  

- Октябрь 2023 - ГО и ЧС программа «Руководители организаций с массовым 

пребыванием людей»,  

- Ноябрь 2023 - «Школа управленца: управление дошкольной 
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образовательной организацией»; 

- Декабрь 2023 - «Противодействие коррупции в сфере образования», 

«Оперативная доврачебная помощь педагога», «Организация 

образовательной деятельности с использованием информационно-

коммуникационной образовательной платформы «Сферум», «Использование 

средств индивидуальной защиты», «Безопасные методы и приемы 

выполнения работ при воздействии вредных и опасных производственных 

факторов». 

Участие руководителя в онлайн -  конференциях, олимпиадах, 

конкурсах, акциях, мастер-классах различного уровня (наличие 

сертификатов, дипломов):  

- Февраль 2023 - Онлайн - конференция «Антикоррупционное просвещение. 

Противодействие коррупции в РФ»; 

- Август 2023 - Всероссийская олимпиада руководителей «Использование 

ИКТ в деятельности заведующего в ДОО в условиях реализации ФГОС»; 

- Прохождение Дистанционного этапа профессионального конкурса 

«Флагманы образования»;  

- Декабрь2023 - Всероссийский онлайн - конкурс «30 лет конституции России 

- проверь себя!», Общероссийская акция Тотальный тест «Доступная среда»; 

Мастер – класс «Сферум: практическое использование функциональных 

возможностей цифрового сервиса в профессиональной деятельности 

сотрудника образовательной организации». 

Организации экскурсий для воспитанников. Регулярные выступления 

руководителя на родительских собраниях. 

Внедрение электронного документооборота (АИС, КПМО); 

формирование электронной базы документов (официальный сайт 

организации). 

 

5.4. Организация дополнительного образования. 

В 2023 году дополнительными образовательными услугами охвачено всего 

184 детей, из них 120 воспитанники нашего детского сада, в том числе 

воспитанников особой категории.  

Доля воспитанников, охваченных дополнительными образовательными 

услугами от общего количества детей образовательной организации, 

составила: 91 % 

8 дополнительных общеразвивающих программ прошли модерацию на 

сайте https://51.pfdo.ru 

За год оформлены сертификаты ПФДО - 28 человек, из них воспитанники 

МАДОУ № 13 – 26 человек. 

 

№ Название Направление Количество 

обучающих

ся 

Возраст 

обучающихс

я 

Стоим

ость 

Бесплатная дополнительная образовательная деятельность 

https://51.pfdo.ru/
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2

1. 

«Клюква» Вокальное 

искусство 

10 4-7 лет  

6

2. 

«Юный 

художник» 

Изобразительна

я деятельность 

26 5-7 лет  

3

3. 

«Театральная 

студия» 

Театрализованн

ая деятельность 

20 5-7лет  

Платная дополнительная образовательная деятельность 

4

4. 

«Друзья 

природы» 

Экологическое 

воспитание 

32 3-4 года 120 

8

5. 

«Плаваем 

вместе с мамой» 

«Осьминожки» 

Физкультурно-

спортивное 

57 1-3 года 

 

4-7 лет 

300 

6

6. 

«Веселые 

ступеньки» 

(степ-аэробика) 

Физкультурно-

спортивное 

25  

4-6 лет 

120 

9

7. 

«Вундеркинд+» Компьютерные 

навыки 

33 6-7 лет 200 

1

8. 

«Кухляндия» Обучение 

первоначальны

м навыкам 

кулинарии 

44 

4-5 лет 

150 

1

9. 

«Hello» Английский 

язык 

99 
3-7 лет 

150 

1

10. 

«Юный 

следопыт» 

Спортивное 

ориентирование 

14 
5-6 лет 

100 

1

11. 

«Пластилиновое 

чудо» 

Навыки 

пластилиногра-

фии 

33 

5-6 лет 

200 

1

12. 

«Экономика для 

малышей» 

Основы 

экономической 

грамотности 

18 

5-7 лет 

150 

 

Выводы: в 2023 году воспитанникам МАДОУ № 13 представлен широкий 

спектр дополнительных образовательных услуг по направлениям: социально-

гуманитарное, естественно-научное, физкультурно-спортивное, техническое. 

Качество дополнительных образовательных услуг соответствует уровню 

запроса получателей услуг (детей и родителей воспитанников). 

 

5.5 Предоставление образовательных, оздоровительных, 

консультационных услуг неорганизованным детям и их родителям 

В МАДОУ № 13 функционирует центр игровой поддержки ребёнка - 

ЦИПР. Списочный состав – на начало 2023 года 24 детей, на конец года 24 

ребенка.  

Основная задача ЦИПРа: помощь родителям по различным вопросам 
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развития ребенка, оказание содействия в социализации детей.  

Мероприятия для воспитанников ЦИПРа: 

Март 2023 – Весенний праздник; 

Май 2023 – Выпускной; 

Сентябрь 2023 – «Веселые малыши»; 

Ноябрь 2023 – «Погремушки в руки взяли»; 

Декабрь 2023 – «Новогодний праздник». 

 

8 ребят, посещавших ЦИПР, были зачислены в новом учебном году в 

МАДОУ № 13 – 33 % (снижение показателя по сравнению с прошлым 

годом). 

 

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 

ВОСПИТАННИКОВ 

Взаимодействие с семьями воспитанников одно из приоритетных 

направлений деятельности МАДОУ № 13. Взаимодействие строится на 

основе изучения запросов родителей и взаимодействия с ними. Родители 

имеют возможность знакомиться с содержанием образовательной 

деятельности в МАДОУ. Специалисты устанавливают с семьями 

воспитанников конструктивные доброжелательные отношения. 

Педагогическое просвещение родителей начинается ещё до поступления 

ребенка в образовательную организацию «Дни открытых дверей». В ходе 

бесед с семьями воспитанников обсуждаются вопросы состояния, здоровья, 

эмоционально-личностного развития ребенка. По запросам родителей им 

оказывается методическая, консультационная помощь специалистами 

МАДОУ.  

Консультирование родителям (законным представителям) оказывалось в 

рамках реализации регионального проекта «Поддержка семей, имеющих 

детей». Специалистами МАДОУ проведено 80 консультаций (почти в 2 раза 

больше, чем проведено консультаций в 2022 году). 

Родители принимают активное участие в жизнедеятельности детского 

сада: тематические выставки «Символ года», «Безопасность дома», «С Днём 

рождения Оленёнок», «Там, на неизведанной планете», «Безопасность на 

улицах родного города», «Моя Родина», «Папа может всё, что угодно», 

«Мамины руки золотые».  

Уровень вовлеченности родителей воспитанников в образовательную 

деятельность МАДОУ № 13 повысился по сравнению с 2022 годом с 85% до 

89%.  

 Инициативная группа родителей принимала участие в разработке 

основной образовательной программы (раздел - рабочая программа 

воспитания).  

Мероприятия по взаимодействию с родителями воспитанников: 

Январь 2023г. – городской конкурс детского творчества «Веселое 

Рождество»; 
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Февраль 2023г. - мастер-класс для родителей на сайте МАДОУ № 13 

«Умелые руки не знают скуки»; 

Февраль 2023г. – творческий фестиваль «Я талантлив»; 

Май 2023г.- участие семей воспитанников в параде «День Победы»; 

20.09 - 11.10.2023г. – родительские собрания в группах «Перспективы 

развития МАДОУ № 13 на новый 2023-2024 учебный год»; 

16-22 октябрь 2023г. – Всероссийская неделя родительской компетенции; 

Ноябрь 2023г. – Спортивное соревнование ко Дню матери; 

Ноябрь 2023г. – Праздник –посвящение «Монтессори-мама, монтессори-

папа»; 

Декабрь 2023г. – новогодние и Рождественские мастер-классы для семей 

воспитанников детского сада. 

Деятельность родительского клуба «Мамина школа»: 

Февраль 2023г. – Заседание клуба для родителей «Мамина школа» тема 

«Кризис детей 3 лет»; 

Май 2023г.- День открытых дверей для родителей воспитанников групп 

раннего возраста; 

Октябрь 2023г. – Заседание клуба для родителей «Мамина школа» тема 

«Профилактика речевых нарушений у детей раннего возраста». 

 Родителям воспитанников предложены консультации «Развивающие 

игры для малышей», «как помочь ребенку заговорить», «Потешки для 

детей». 

С сентября 2023 года в МАДОУ организован нравственно-

патриотический клуб «Мы вместе». Цель клуба - воспитание у детей чувства 

патриотизма в тесном контакте с семьей. 

Сентябрь 2023г. – Развлечение для детей «Здравствуйте, я пришел» (60 

участников); 

Сентябрь 2023г. – Семейный фестиваль «Яркие летние фантазии»; 

Сентябрь 2023г. – Автобусная экскурсия к постаменту  «Белаз»; 

Октябрь 2023г. – Автобусная экскурсия на страусиную ферму; 

Ноябрь 2023г. – Акция «Отправка писем Деду Морозу»; 

Декабрь 2023г. -Акции «День волонтера». 

Проводились встречи с педагогом-психологом, учителем-логопедом 

МАДОУ № 13, с представителями полиции – в течение года. 

Выводы: МАДОУ № 13 активно взаимодействует с родителями 

воспитанников, используя разнообразные формы взаимодействия, 

оперативно откликаясь на предложения и запросы родителей. Отмечено 

повышение родительской компетентности и заинтересованности в 

образовательной деятельности детей. Активная деятельность родительского 

клуба «Мамина школа» и нравственно –патриотического клуба «Мы вместе». 

 

7.  СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО  

В течение года педагоги школ и педагоги МАДОУ № 13 регулярно 

обсуждали вопросы преемственности между дошкольной организацией и 
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школой.  

Ноябрь 2023г. – Открытый методический день «Развитие мелкой моторики 

рук, как средство формирования индивидуальных способностей 

обучающихся», МБОУ СОШ № 4. 

 Взаимодействие с филиалом ГАПОУ МО «Мурманский 

педагогический колледж» в городе Оленегорск: 

в 2023 году производственную и учебную практику прошли 2 студента. 

 МБУ СШ «Олимп». 

Апрель 2023г. - Экскурсия выпускников МАДОУ в МБУ СШ «Олимп»; 

Ноябрь 2023г. – Сдача нормативов ГТО. 

 МО МВД России «Оленегорский»:  

Март 2023г. – Учебная тренировка «Действия сотрудников и воспитанников 

в случае обнаружения подозрительного предмета, похожего на взрывное 

устройство» совместно с МВД и Росгвардией; 

Апрель 2023г. – Тематическое занятие по ПДД с участником МВД; 

Сентябрь 2023г. – Тематическое занятие по ПДД «Внимание дети!» с 

участником МВД; 

Сентябрь 2023г. – Учебная тренировка «Антитеррористическая 

безопасность»; 

Октябрь 2023г. – Муниципальный отборочный этап областного фестиваля 

детского художественного творчества «Дорога и дети»; 

Октябрь 2023г. – Муниципальный слет отрядов юных инспекторов 

дорожного движения. Посвящение в ЮПИД команды МАДОУ 

«Сетофорчик»; 

Ноябрь 2023г. – Занятие ЮПИД «День памяти и скорби жертвам ДТП»; 

Декабрь 2023г. – Муниципальная профилактическая акция «Засветись» 

совместно с отрядом ЮИД МБОУ СОШ № 4. 

• МУК «Централизованная библиотечная система»: 

Январь 2023г. - Конкурс «Веселое Рождество»;  

Март 2023г – Акция «Чтения вслух» ко Всемирному Дню сна;  

Март 2023г. – Экскурсия в городскую детскую библиотеку «Морозко»; 

Май 2023г. – Экскурсия в городскую детскую библиотеку «Морозко»; 

Ноябрь 2023г. – Познавательное занятие с сотрудником библиотеки 

«Морозко» - «Давайте жить дружно»; 

Декабрь 2023г. – Мастер-класс «Елочки-иголочки» с сотрудником 

библиотеки «Морозко» 

В течение года – работа библиотеки передвижки. 

 МУК ЦКиД «Полярная Звезда»: 

Январь 2023г. – Городской конкурс вокального мастерства «Серебряное 

соло»; 

Май 2023г – Городской открытый конкурс художественного слова 

«Солнечный зайчик» (2 участника); 

  «Лапландский государственный природный биосферный 

заповедник» 
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Март 2023г. – Экскурсия в Лапландский биосферный заповедник; 

Выводы: Творческое сотрудничество МАДОУ № 13 с 

образовательными партнерами поддерживается и осуществляется в рамках 

договоров и плана мероприятий совместной деятельности. 

 

8. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ 

8.1. Выводы по проведенному анализу. 

 Учреждение осуществляет свою деятельность на основании требований 

действующих лицензий на образовательную и медицинскую деятельность. 

 Муниципальное задание выполнено в полном объеме. 

 Педагогическая деятельность успешно осуществляется на основе 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения МАДОУ № 13. 

 Обеспечивается качество образовательной деятельности в МАДОУ № 

13 в соответствии с поставленными целями и задачами. 

 Тенденция к увеличению количества молодых педагогов, участвующих 

в мероприятиях различного уровня (в том числе в дистанционном формате). 

 Проводится целенаправленная методическая работа с молодыми и 

начинающими педагогами, обеспечивающая их профессиональное и 

творческое развитие. 

 Созданы условия для инновационной деятельности в МАДОУ № 13, 

успешно работает институт наставничества. 

 Совершенствуется предметно – игровая развивающая среда в МАДОУ 

№ 13 в соответствии с требованиями ООП, как условие обеспечения качества 

образования. 

 Педагогическое просвещение родителей обеспечивается интересными 

и современными формами взаимодействия с семьями воспитанников. 

 В МАДОУ № 13 создан детско-родительский клуб по нравственно-

патриотическому воспитанию «Мы вместе». 

 Стабильным остается охват воспитанников дополнительным 

образованием. 

 Прогулочные веранды, оконные блоки в зимнем саду, стены внутри 

помещения бассейна не соответствуют требованиям СанПиН и требуют 

реконструкции. 

 

8.2. Прогноз и перспективы развития  

Цель: Обеспечение эффективного устойчивого развития МАДОУ № 13, как 

открытой, современной образовательной организации, предоставляющей 

качественное доступное воспитание и образование, обеспечивающее равные 

стартовые возможности каждому ребенку дошкольного возраста с учетом 

потребностей и возможностей социума. 

Задачи:  

- Повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления 

широкого спектра качественного воспитания и образования, информационно-
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просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения, 

внедрения в практику работы МАДОУ № 13 новых форм дошкольного 

образования; 

- совершенствование системы здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности учреждения, с учетом индивидуальных 

особенностей дошкольников и сотрудников учреждения; 

- модернизация системы управления дошкольным образовательным 

учреждением в условиях его деятельности в режиме развития; 

 - формирование высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины; 

 - воспитание у детей эмоциональных и духовных ценностей, 

положительного отношения к культурным традициям нашего региона; 

- цифровизация системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота; 

- обеспечение эффективного, результативного функционирования МАДОУ 

№ 13 и постоянного роста профессиональной компетентности коллектива 

учреждения; 

- транслирование на различном уровне накопленного педагогического опыта 

по методической теме «Научно-методический подход к обучению грамоте и 

развитию речи детей» и другим образовательным направлениям; 

-создание открытой и доступной системы дополнительного образования для 

развития детских способностей; 

- повышение качества взаимодействия с родителями воспитанников; 

- содействие повышению роли родителей в воспитании и образовании 

ребенка раннего и дошкольного возраста; 

- совершенствование развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы учреждения; 

-создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнёрами для разностороннего развития детей; 

-обеспечение комплексной безопасности в МАДОУ № 13, усиление 

антитеррористической защищенности организации. 

 


